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Erfaringsgruppe 1

- hvad kan de andre?

P& det forste made skal gruppen etableres
og fa indblik i hinandens fagomrader.

Hvad laver en byggeteknisk projektleder?
En boligsocial konsulent?
En medarbejder i driftsorganisationen?

De fleste medarbejdere i en boligorganisation
har selvfglgelig indsigt i boligorganisationens
arbejdsomrader; men under udviklingen af
dette veerktgj blev det tydeligt, at der sjaeldent
er reel viden omkring fagomradernes konk-
rete funktioner og relationer.

Derfor er det centralt, at gruppen bliver
praesenteret for hinandens arbejdsomrader,
og far et indtryk af, hvor meget eller lidt grup-
pen kender hinandens funktioner.

Rekvisitter

Post-it blokke
Praktiske sko
Kuglepenne

Tid
2 timer

Sted

Sa vidt muligt, i det omréde som samarbejdet
har eller skal foreg i.

Bordene stilles i en gruppe, sadan at alle kan
se hinanden. Hvis muligt, s forsag at skabe
en opsplitning af fagligheder, sddan at de
gruppemedlemmer, som har daglig kontakt,
sidder adskilt.



Velkommen

Indledningsvis kan du forteelle lidt om, hvor-
for du har indkaldt til madet, og hvad det skal
handle om.

1.

Det er vigtigt at skabe et godt team pa
tveers af de fagligheder, som er til stede i
boligomradet. Gruppen har en feelles op-
gave at lgse.

Fordi gruppen kan understgtte hinandens
arbejdsopgaver.

Her kan du vise erfaringsgruppefilmen,
som du finder pa www.Almennet.dk

| dag handler det om at mgde hinanden
og ga en tur sammen for at fa lidt indblik
i omradet.

Herefter kan du forteelle lidt om tankerne bag

erfaringsgrupperne.

Erfaringsgrupper skal

skabe:

1.

2.

Aftaler om samarbejde

Forstaelser omkring, hvornar vi er szerligt
gode sammen

. Klare snitflader i forbindelse med reno-

veringen.



Ovelse

1

Praesenter hinanden

@velsen giver gruppen indblik i de fortolk-
ninger, der er repraesenteret i og omkring
deres forskellige funktioner. Samtidig kan det
give anledning til dialog, ndr gruppens med-
lemmer opdager, at der er forskellige pers-
pektiver pd deres arbejdsfunktion. Som un-
dersgger giver det dig et indblik i, hvordan de
forstar hinanden, og hvilke arbejdsopgaver
de forstar, at de kan understatte hinanden i.

Viden fra testgrupperne

| nogle erfaringsgrupper udviklede gvelsen
sig til ren ros, hvor alle lagde saerlig veegt pa,
hvor dygtige de andre var til deres arbejde.

| denne gvelse skal gruppens medlemmer
praesentere hinanden. Det foregdr ved, at
hver enkelt deltager praesenterer personen
til hajre for sig selv.

De skal forteelle om:
1. Den andens arbejdsopgaver

2. Den andens kompetencer

3. Hvorndr de har samarbejdet

Det gav god stemning til det videre forlgb, for-
di alle fglte, at deres funktion blev anerkendt.




Ovelse

2

Udforsk omradet

| denne gvelse skal alle ud at g& en tur i omra-
det og se den hverdag, som deltagerne arbe-
jder i. Det handler om at forsta hensigterne
med det fysiske projekt og hegre, hvordan
deltagerne oplever omradet, som de arbej-
deri.

Inden | gdr ud i boligomradet, sa fa hver en-
kelt deltager til at forteelle, hvad det er for et
omrade, de arbejder i?

Viden fra testgrupperne

Denne gvelse kan give mange overraskelser,
f.eks har

Boligsociale medarbejdere opdaget nye
muligheder for aktivitetsrum

Undervejs kan man tale om:
Hvad karakteriserer et godt samarbejde?

Hvilke forventninger er der til resultatet af
renoveringen?

Hvordan bliver/er processen for renoverin-
gen?

Byggetekniske medarbejdere opdaget fy-
siske irritationsmomenter for driften.

Brug overraskelserne konstruktivt og lav af-
taler om eventuelle forandringer.




Ovelse

3

Praesenter helhedsplanerne

| denne o@velse skal projektledere fra den
fysiske og den boligsociale helhedsplan
preesentere deres helhedsplaner. Herefter
leegges der op til en aben dialog omkring,
hvilke feelles interesseomrader der kan veere
i dem.

Viden fra testgrupperne

Boligsociale helhedsplaner er reguleret gen-
nem rammer og malkrav. Det er ofte en over-
raskelse for medarbejdere fra byggeteknisk
og drift.

Her kan f.eks. sparges til
Hvilke faelles mal har helhedsplanerne?

Hvordan kan planerne understgatte
hinanden?

Hvad er driftens rolle i forhold til
helhedsplanerne?

Viden fra testgrupperne

Iseer renoveringens tidsplaner og omfang kan
vaere en overraskelse for driften.

Samtidig har driftsmedarbejderen ofte brug
for, at der er rum til at diskutere driftens rolle
I renoveringen.




