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1.5 Hvordan skal vi
lose opgaven?

Styregruppen skal overveje og afklare, hvordan arbejdet med beboerinddragelsen skal
forlobe. Afsnittet ‘gruppedynamik’ i vejledningen (bilag) kan tiene som veerktoj til at afvikle
aktiviteten og bor lzeses inden styregruppen gér i gang med besvarelsen. Der er fire punkter
der skal afklares:

Hvordan kommunikerer vi i styregruppen?

Skriv, hvordan styregruppen planlaegger at kommunikere med hinanden under inddragelsesprocessen:
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Hvordan treeffer vi beslutninger?

Skriv, hvilke kriterier styregruppen har opstillet for at traeffe beslutninger:

Hvilke rammer arbejder vi fra?

Skriv, hvilke fysiske rammer styregruppen har til radighed for arbejdet med inddragelsesprocessen —
eksempelvis projektrum, hovedkontor m.m. Skriv ogsa hvilke rammer der bliver brug for undervejs i
inddragelsesprocessen — eksempelvis workshoprum, praesentationssal, udstillingsforhold m.m:
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Hvilke roller er der i styregruppen?

Skriv, hvem der er med i styregruppen, og hvilke roller medlemmerne er fordelt over — eksempelvis
formand, ordstyrer, referent, kontaktperson, m.m:

Lav et organisationsdiagram?

Lav en optegning/ liste over rollefordelingen i styregruppen — hvis relevant:
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