Bilag A
Forslag til eendring i AimenNets vedtaegter vedr. vakance i for-
mandskabet
Forslag om tilfgjelse af en bestemmelse om konstituering af formandska-
bet ved formandens eller ncestformandens fratraeden i valgperioden.

Baggrund

Efter AimenNets vedteegter vaelges formand og naestformand af re-
praesentantskabet, jf. § 4. Bestyrelsens medlemmer vaelges for to ar, jf.
§ 6.

Vedtaegterne indeholder ikke en saerskilt bestemmelse om vakance.
Hvis formanden fratraeder, vil naestformanden derfor naturligt kunne
varetage formandens funktioner frem til naeste repraesentantskabs-
mgde. Bestyrelsen har derimod ikke udtrykkelig kompetence til selv at
veelge en ny naestformand.

Hvis bade formands- og naestformandsposten er vakante, giver ved-
taegterne heller ikke bestyrelsen en klar hjemmel til at udpege en fun-
gerende formand.

Det er upraktisk, fordi et egentligt nyt valg af formand eller nzestfor-
mand efter de geeldende vedtaegter vil kraeve et ekstraordinaert reprae-
sentantskabsmeade efter § 5. Det taler for at indfgre en vakancebe-
stemmelse i vedtegterne.

Nuvaerende bestemmelse §6:

Bestyrelsen bestar af 6 - 9 medlemmer, som vaelges blandt forenin-
gens medlemmer. Valgperioden er 2 ar. Farste gang afgeres det ved
lodtraekning, hvem der vaelges for 2 ar, og hvem der veelges for 1 ar.

Bestyrelsen kan supplere sig med observatgrer uden stemmeret, fx
med repraesentant(er) fra Socialministeriet, KL og Bygherreforeningen.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for foreningens drift og aktivi-
teter.

Bestyrelsen kan nedsaette ngdvendige udvalg.
Bestyrelsens medlemmer skal veere engagerede deltagere i lgsning af
foreningens udviklingsopgaver. Det enkelte medlem fungerer som

sparringspartner for foreningens sekretariat.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

AlmenNet



Bestyrelsen kan indga aftale om administration med en organisation
eller virksomhed, som bestyrelsen finder egnet til opgaven.

Kab, salg eller pantsaetning af fast ejendom skal godkendes af reprae-
sentantskabet.

Foreslaet tilfojelse markeret med gront:

Bestyrelsen bestar af 6 - 9 medlemmer, som vaelges blandt forenin-
gens medlemmer. Valgperioden er 2 ar. Farste gang afgeres det ved
lodtraekning, hvem der vaelges for 2 ar, og hvem der vaelges for 1 ar.

Hvis formanden fratraeder i valgperioden, varetager naestformanden
formandens funktioner frem til farstkommende repraesentantskabs-
meade, hvor der foretages valg af formand for den resterende valgperi-
ode.

Hvis naestformanden fratraeder, eller hvis naestformanden varetager
formandens funktioner som fglge af formandens fratraeden, forbliver
nastformandsposten vakant frem til farstkommende repraesentant-
skabsmade.

Hvis bade formands- og naestformandsposten bliver vakant, udpeger
bestyrelsen blandt sine medlemmer en fungerende formand frem til
fgrstkommende repraesentantskabsmeade.

Bestyrelsen kan supplere sig med observatgrer uden stemmeret, fx
med repraesentant(er) fra Socialministeriet, KL og Bygherreforeningen.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for foreningens drift og aktivi-
teter.

Bestyrelsen kan nedsaette ngdvendige udvalg.

Bestyrelsens medlemmer skal vaere engagerede deltagere i lgsning af
foreningens udviklingsopgaver. Det enkelte medlem fungerer som
sparringspartner for foreningens sekretariat.

Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsen kan indga aftale om administration med en organisation
eller virksomhed, som bestyrelsen finder egnet til opgaven.

Kab, salg eller pantsaetning af fast ejendom skal godkendes af reprae-
sentantskabet.



