
 

Bilag A 
Forslag til ændring i AlmenNets vedtægter vedr. vakance i for-
mandskabet 
Forslag om tilføjelse af en bestemmelse om konstituering af formandska-
bet ved formandens eller næstformandens fratræden i valgperioden. 
 
Baggrund 
Efter AlmenNets vedtægter vælges formand og næstformand af re-
præsentantskabet, jf. § 4. Bestyrelsens medlemmer vælges for to år, jf. 
§ 6.  
 
Vedtægterne indeholder ikke en særskilt bestemmelse om vakance. 
Hvis formanden fratræder, vil næstformanden derfor naturligt kunne 
varetage formandens funktioner frem til næste repræsentantskabs-
møde. Bestyrelsen har derimod ikke udtrykkelig kompetence til selv at 
vælge en ny næstformand.  
 
Hvis både formands- og næstformandsposten er vakante, giver ved-
tægterne heller ikke bestyrelsen en klar hjemmel til at udpege en fun-
gerende formand.  
 
Det er upraktisk, fordi et egentligt nyt valg af formand eller næstfor-
mand efter de gældende vedtægter vil kræve et ekstraordinært repræ-
sentantskabsmøde efter § 5. Det taler for at indføre en vakancebe-
stemmelse i vedtægterne. 
 
Nuværende bestemmelse §6: 
Bestyrelsen består af 6 – 9 medlemmer, som vælges blandt forenin-
gens medlemmer. Valgperioden er 2 år. Første gang afgøres det ved 
lodtrækning, hvem der vælges for 2 år, og hvem der vælges for 1 år. 
 
Bestyrelsen kan supplere sig med observatører uden stemmeret, fx 
med repræsentant(er) fra Socialministeriet, KL og Bygherreforeningen. 
 
Bestyrelsen har det overordnede ansvar for foreningens drift og aktivi-
teter. 
 
Bestyrelsen kan nedsætte nødvendige udvalg. 
 
Bestyrelsens medlemmer skal være engagerede deltagere i løsning af 
foreningens udviklingsopgaver. Det enkelte medlem fungerer som 
sparringspartner for foreningens sekretariat. 
 
Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 
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Bestyrelsen kan indgå aftale om administration med en organisation 
eller virksomhed, som bestyrelsen finder egnet til opgaven. 
Køb, salg eller pantsætning af fast ejendom skal godkendes af repræ-
sentantskabet. 
 
Foreslået tilføjelse markeret med grønt:  
Bestyrelsen består af 6 – 9 medlemmer, som vælges blandt forenin-
gens medlemmer. Valgperioden er 2 år. Første gang afgøres det ved 
lodtrækning, hvem der vælges for 2 år, og hvem der vælges for 1 år. 
 
Hvis formanden fratræder i valgperioden, varetager næstformanden 
formandens funktioner frem til førstkommende repræsentantskabs-
møde, hvor der foretages valg af formand for den resterende valgperi-
ode. 
 
Hvis næstformanden fratræder, eller hvis næstformanden varetager 
formandens funktioner som følge af formandens fratræden, forbliver 
næstformandsposten vakant frem til førstkommende repræsentant-
skabsmøde. 
 
Hvis både formands- og næstformandsposten bliver vakant, udpeger 
bestyrelsen blandt sine medlemmer en fungerende formand frem til 
førstkommende repræsentantskabsmøde. 
 
Bestyrelsen kan supplere sig med observatører uden stemmeret, fx 
med repræsentant(er) fra Socialministeriet, KL og Bygherreforeningen. 
 
Bestyrelsen har det overordnede ansvar for foreningens drift og aktivi-
teter. 
 
Bestyrelsen kan nedsætte nødvendige udvalg. 
 
Bestyrelsens medlemmer skal være engagerede deltagere i løsning af 
foreningens udviklingsopgaver. Det enkelte medlem fungerer som 
sparringspartner for foreningens sekretariat. 
 
Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 
 
Bestyrelsen kan indgå aftale om administration med en organisation 
eller virksomhed, som bestyrelsen finder egnet til opgaven. 
Køb, salg eller pantsætning af fast ejendom skal godkendes af repræ-
sentantskabet. 
 
 


